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1. Aterblick frén féregdende méte

Se punkt 3

2. Kort nulagesrapport fran samverkansparterna

FUB beréttar att de fortsatter ha stort antal deltagare i verksamheten
efter pandemin. Daremot anordnades en kryssning for ett tag sedan
och dar var det inte samma tryck som det brukar. En anledning
skulle kunna vara de nya reglerna om dygnsvila.

FUB lyfter ocksa fragan om otrygghet hos medlemmarna. Detta
marks till exempel genom férre antal deltagare pa fredagsdanserna
pa Fryshuset. Det ar flera medlemmar som har blivit av med sitt
fardtjansttillstand och som inte vagar aka kommunalt pa egen hand.
Far man inte ledsagning innebér det att man inte kan komma ivég
till aktiviteter.

Autism Stockholms lan berattar att deras caféverksamhet pagar
aven under sommaren och att man planerar extra aktiviteter sa som
familjedag, bradspelskvall med mera.

FUB och Autism Stockholms lén berittar att projektet ”Jag dger”
fortgar. Det lyfts att det har visat sig att manga LSS-handlaggare
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inte vet vad en individuell plan ar och darmed inte heller kanner till
att man ska erbjuda det till personer som beviljas insatser enligt
LSS. De lyfter ocksa att det inom ramen for projektet finns flera
handlaggare med stort engagemang. Det &r inte enbart handlaggare
fran Stockholms stad som ingar i projektet utan dven fran andra
kommuner i lanet. Det ar bra att det star om individuell plan i
forslaget till reviderade riktlinjer men Autism Stockholms lan
papekar att det saknas en del viktig text. Socialférvaltningen
aterkopplar att en del text fran lagar och propositioner
genomgaende har tagits bort ur riktlinjerna och istéallet kommer
finnas i tillampningsanvisningar. Socialférvaltningen instammer i
att det &r viktigt att handlaggare har god k&nnedom om enskildas
ratt till individuell plan och ansvaret att informera om detta. Detta
har lyfts pa chefsnatverk och information om individuell plan ges i
flera olika sammanhang pa introduktionsutbildningen for nya
bistandshandlaggare.

Funktionsratt Stockholms stad berattar att de har slappt rapporten
Sa funkar skolan, en viktig rapport som de vill sprida som ett led i
det arbete som de anser att staden bor fora. Funktionsrétt vill
tydliggora att de insatser som elever med LSS har inte endast kan
hanvisas till skolan och forskolans vérld. Samordningen maste
fungera for de har barnen och deras vardnadshavare. Funktionsratt
lyfter att nationell statistik om hur personer med
funktionsnedséttning har det i skolan saknas och att det saknas
uppfoljning. Funktionsrétt delger staden och 6vriga deltagare
rapporten via e-post for vidare spridning. | samband med denna
punkt lyfts &ven det digitala utanforskapet och FUB beréttar att de
ocksa har gjort en undersékning som visat att 4 av 5 elever med
funktionsnedséattning undervisas av personer som inte har
lararbehorighet. Kompetens och kunskap finns men maste spridas.
Skolan behdver goras tillganglig och det lyfts &ven att det finns en
grogrund i det utanférskap som personer med funktionsnedsattning
ofta hamnar i.

Arvid informerar om att det har sammanstallts sju dialogfragor till
kommunstyrelsen frdn kommunstyrelsens rad for
funktionshinderfragor infor budgetarbetet. Arvid redogor for fragor
och svar vilka dven aterges nedan:

1. Stockholm har precis fattat beslut om ett nytt program for
tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning. Det ar ett mycket bra program med
brett stod i rorelsen. Radet har i remisshanteringen for
programmet lyft behovet av en starkt uppféljning pa
arsbasis. Det handlar om att flera bolag och namnder
tidigare ar i sina VP inte tagit med nagra indikatorer eller
aktiviteter. Har ser radet ett behov av att kommunstyrelsen
foljer upp och sékerstéller ett framatsyftande arbete i staden.
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Pa vilket satt kommer kommunstyrelsen att leda arbetet
sa att namnder och bolag arbetar aktivt med
programmet for tillganglighet och delaktighet?

Svar: Vi forvéntar oss att alla bolag och forvaltningar foljer
vara styrdokument och det kommer KS forstas ocksa folja
och sékerstalla. KS ansvarar for att ta fram
tillampningsanvisningar som namnder och bolagsstyrelser
kan anvanda sig av vid verksamhetsplaneringen.
Tillampningsanvisningarna syftar till att ge forslag till
indikatorer och aktiviteter samt instruktioner om hur
indikatorer och aktiviteter kopplas till stadens system for
integrerad ledning och styrning. KS ansvarar utdver en
samlad uppfdljning av arbetet inom stadens verksamheter,
for overgripande samordning och for att vid behov
tydliggora stadens prioriteringar inom omradet.

Stockholm é&r en stor stad med manga mojligheter for
invanarna. Strukturen med stadsdelsnamnder &r bra for att
demokratiska beslut fattas nara medborgarna som de berdr.
Men det ger ocksa en utmaning med att sékerstélla likvardig
behovsbeddmning for olika stodinsatser och tillganglighet i
hela staden. Radet har fran manga hall tagit del av
vittnesmal om att likvardigheten ibland brister. Att det inom
en del stadsdelar ar enklare eller svarare att fa t.ex.
ledsagning beviljat.

Hur kan Stockholm ytterligare sakerstélla en
likvardighet i beddmning av insatser dver hela staden?

Svar: Alla stockholmare ska fa de insatser och det stéd och
skydd de har rétt till oavsett var i staden de bor.
Stadsledningskontoret ska under aret utveckla arbetet for att
minska skillnaderna och framja en jamlik tillgang till
stadens vélfard och service. En del i detta &r att stodja
namnderna i att inkludera lokala utvecklingsbehov i
ndmndernas underlag till budget och forbattra uppfoljningen
utifran detta perspektiv.

Gallande ledsagning gav staden i budget for 2023 respektive
stadsdelsnamnd i uppdrag att samla statistik 6ver antalet
inkomna ansékningar om ledsagning och kontaktperson
samt vilket beslut (bifall, avslag eller delavslag) de mynnat
ut i. Syftet med denna var att ge en bild dver likstalligheten
mellan stadens stadsdelar. | denna utredning framgar att
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staden sallan forlorar éverklagande i domstol, vilket tolkas
som ett positivt tecken for likstalligheten. A andra sidan
skriver forvaltningen att ”de bakomliggande orsakerna till
skillnaden i andelen bifallsbeslut inte star att finna i den har
datainsamlingen”. Mer behover alltsé goras.

Socialforvaltningen arbetar pa olika satt for att starka
likstalligheten och rattssédkerheten, bland annat genom
introduktionsutbildningar, rattspraxisutbildningar samt
framtagande av riktlinjer. Socialférvaltningen haller dven i
bestéllarchefs- och tillampningsnétverk dar bland annat
fragor om likstallighet star pa dagordningen.

Personer med funktionsnedséattning loper storre risk att
hamna i utanforskap. Det ar ibland en utmaning att na fram
med information om rattigheter och mojligheter till stod. Ett
exempel pa detta ar mojligheten att fa extra timmar
ledsagning for att kunna delta i allménna val. Det &r ett
demokratiskt viktigt erbjudande men som vi vet att manga
inte k&nner till.

Hur kan Stockholm skarpa sitt arbete for att 6ka
kannedomen om olika insatser och service samt na fler
medborgare med denna information?

Svar: Den som &r i behov av stod och hjalp ska kunna ha en
god kontakt med staden. En av de viktigaste
informationskallan ar den mellan
handlaggare/socialsekreterare och individen i behov av hjélp
och stdd. Darfor &r kunskapen om socialtjansten som helhet
viktig och information aven pa andra sprak for att ocksa
motverka desinformation. I 6vrigt arbetar staden brett med
att na ut med information, genom exempelvis stadens
hemsida, vara medborgarkontor, kontaktcenter, sociala
media-kanaler, genom personal och reklamskyltar.

Ett jobb &r en av vara basta garantier for att skapa
inkludering och bli en aktiv del av samhéllet. 1dag finns
manga fler personer med funktionsnedséttning som skulle
kunna delta pa arbetsmarknaden an som ges tillfélle att gora
det. Det ar nagot som drabbar bade individen,
kompetensforsorjningen och samhallsekonomin i stort.
Lyckligtvis har staden ett antal framgangsrika verktyg for att
minska trosklarna och se till att fler far en majlighet att
komma in pa arbetsmarknaden. Offentligt skyddade
anstéllningar (OSA) och serviceassistenter via
arbetsdifferentiering ar tva goda exempel. | stadens budget
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uppdras samtliga ndmnder och bolag att bidra med platser
for detta men tyvarr gor inte alla det idag.

Hur kan vi fa fler namnder och bolag att arbeta med
arbetsdifferentiering och OSA-placeringar som bidrar
till att fler kommer in pa arbetsmarknaden?

Svar: Vi har i budget for 2024 skérpt kraven om att alla
forvaltningar och bolag ska bidra till att det blir bade fler
arbetsdifferentieringar och OSA-placeringar. Just nu tittar vi
pa om vi ska ta fram nagon ny indikator av det for att fa
annu hardare styrning. Vi kommer framover utvéardera
effekterna av de tydligare politiska malen. Framover ar vi
oppna for att fatta nya beslut pa omradet for att nd malet om
att 6ka arbetsdifferentiering och OSA-placeringar.

. Vélfardsbrottsligheten och gangkriminalitetens narvaro i

vélfardstjanster har under senaste tiden lyfts allt mer. Det ar
bra och nédvandigt. Polisen uppmarksammar bland annat
hur personer med intellektuell funktionsnedsé&ttning
rekryteras till gangkriminalitet. Vi vet ocksa att det finns
manga oseridsa foretag i valfarden dar manga har kopplingar
till gangkriminalitet. Det hér drabbar forstas bade stadens
ekonomi och den enskilda brukaren i behov av stod och
service.

Hur kan staden arbeta for att ytterligare skydda
personer med funktionsnedsattning fran oseriésa
valfardsaktorer och bedragerier?

Svar: | arets budget framgar att staden ska kraftsamla for att
motverka vélfardsbrottslighet. Arbetet samordnas av
kommunstyrelsen som samverkar med rattsvardande
myndigheter och Skatteverket. Arbetsgrupper som kopplas
till kdnda riskomraden for vélfardsbrott ska etableras, med
medverkan fran ansvariga facknamnder och samtliga
stadsdelsnamnder. Kommunstyrelsen ska sékerstélla att
andamalsenlig uppfoljning av stadens leverantérer och de
krav som stélls i upphandlingar sker sa att staden far det som
ar avtalat och att organiserad valfardsbrottslighet inte
forekommer. Kommunstyrelsen ska samtidigt i samverkan
med berdrda namnder préva om verksamheten béttre bedrivs
i egen regi, vilket ocksa kan vara ett satt att minska risken
for oseriosa aktorer i var valfard. | arbetet med att revidera
stadens program for inkop ska sarskilt fokus finnas pa hur
stadens ndmnder och bolagsstyrelser kan arbeta proaktivt
och strukturerat for att motverka ekonomisk brottslighet och
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oegentligheter inom upphandlade verksamheter.

Det finns ett betydande antal unga manniskor som ingar i
personkrets 1 +3 i LSS. Deras funktionshinder fluktuerar
med belastning, dvs den ar inte statisk. Gemensamt for dem
ar att tidiga mindre insatser i deras unga vuxenliv signifikant
kan paverka deras livskvalitet. Detta i sin tur kan generera
samhallsekonomiska vinster om dessa insatser &r
forebyggande och framatskridande. Det har omradet vill
radet skicka med som ett utvecklingsomrade for staden dar
ett mer férebyggande arbete kan bade ge battre liv for
individer men ocksa minska langsiktiga kostnader for
staden.

Ser kommunstyrelsen méjlighet att arbeta for att starka
tidiga mindre insatser for unga vuxna?

Svar: Staden har ett brett perspektiv pa forebyggande
insatser och har under de senaste aren intensifierat vart
forebyggande arbete och kommer med den nya
socialtjanstlagen att fa nya verktyg att arbeta an mer
forebyggande. I det forebyggande arbetet &r skolan en av de
viktigaste skyddsfaktorerna for att komma in tidigt och
forebygga utanforskap, psykisk ohdlsa och missbruk. 1
skolan har vi bland annat de skolsociala teamen. Skolsociala
team bygger pa samverkan mellan skola och socialtjanst,
béade pa strukturell och operativ niva. | vissa fall behdver
ocksa andra akttrer, sasom regionen, involveras i arbetet.
Metoden bygger pa samverkansstrukturer och tidiga insatser
som syftar till att elever med upprepad eller langre franvaro
ska 0ka sin narvaro i undervisningen. Har radet nagra idéer
pa fler forebyggande insatser valkomnar kommunstyrelsen
det.

| flera stadsdelar har inrattats sa kallad digital fixartjanst.
Den riktar sig till pensionarer som erbjuds personligt stod att
klara av till exempel uppkoppling mot wifi, hur man letar
efter uppgifter pa natet, hur man anvéander appar eller hur
man ringer till barnen med videosamtal. Tjansten erbjuds
ofta genom fysiska besok eller telefonkontakt, men kan
variera nagot i olika stadsdelar. Efter ett forslag fran
funktionshinderradet utvidgade Ostermalms stadsdelsnamnd
for ett par ar sedan tjansten till att omfatta alla personer med
funktionsnedsattning — oavsett alder.

For nérvarande erbjuder staden motsvarande tjnst endast i
Ragsved med fokus pa personer som anvander teckensprak.
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Vilka mojligheter finns att utveckla tjansten sa den blir
tillganglig i alla stadsdelar, eventuellt i samarbete mellan
narliggande sddana?

Svar: Den digitala fixartjansten &r en viktig del i att 6ka
tillgangligheten och delaktigheten for stadens invanare.
Digitala verktyg ar for manga personer med
funktionsnedséttning ett viktigt verktyg for att l4sa,
kommunicera och underlatta vardagliga arenden. Den
digitala fixartjansten ar tillganglig for alla stadens invanare
och med denna kan man fa lattare it-hjélp for att pa ett bra
sdtt kunna anvénda sig av de digitala verktyg som man
behover.

Socialforvaltningen informera om att kommunfullméktige har
beslutat om riktlinje for chefsstruktur och chefsnivaer i Stockholms
stad. Arbetet med att skapa ny chefstruktur i enlighet med beslutade
riktlinjer pagar i staden. Det har arbetet paverkar personal i olika
verksamheter och det har kommit till socialférvaltningens
kannedom att det finns risk for uppségningar innan strukturen har
satt sig. Tanken med den nya chefsstrukturen &r ett nara ledarskap
vilket i langden kommer att vara positivt for medarbetare.
Socialforvaltningen informerar vidare om att riktlinjer for att
motverka felaktiga utbetalningar inom personlig assistans har
beslutats i kommunfullmaktige i april och att reviderade riktlinjer
for handlaggning av insatser enligt LSS och bistand enligt SoL till
personer med funktionsnedsattning har varit ute pa remiss och att
beslut i kommunfullmaktige véntas i juni. Om riktlinjerna beslutas i
enlighet med socialnamndens forslag kommer arbete pabdrjas med
att ta fram tillnérande tillampningsanvisningar. Implementering av
riktlinjerna kommer ske genom att socialférvaltningen anordnar
webbinarier for chefer och bistandshandlaggare under hosten.

Socialforvaltningen informerar &ven om Stockholms stads
trygghetspris som delas ut arligen for att uppmuntra goda initiativ
som Okar tryggheten for stockholmarna. Stadens trygghetsmatning
2023 visar att personer med funktionsnedsattning ar en grupp som
upplever hdgre otrygghet och oro for att utséttas for brott. Den
beroendestéllning som manga personer med funktionsnedséttning
befinner sig i innebér en 6kad risk att utsattas for brott. En
neuropsykiatrisk och/eller intellektuell funktionsnedséattning ar
riskfaktorer som kan medféra en 6kad sarbarhet bade for
valdsutsatthet och for olika typer av riskbeteenden. Darfor kommer
arets trygghetspris delas ut till en verksamhet som arbetar
forbyggande for dkad trygghet fér personer med neuropsykiatriska
och/eller intellektuella funktionsnedsattningar. Information om
priset och lank till nominering finns pa stadens webbplats.
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Information har &ven skickats till samtliga organisationer som ingar
i den referensgrupp for verksamhetsomradet funktionsnedséattning
som socialférvaltningen anordnar. Priset kommer delas ut i
samband med en trygghetskonferens 22 oktober. Mer information
med inbjudan till representanter fran organisationerna kommer
komma efter sommaren.

Stadens funktionhindersombudsman informerar om
implementeringen av programmet for tillganglighet och delaktighet
for personer med funktionsnedsattning. Att programmet nu ar pa
plats har bland annat uppmarksammats pa stadens intranat och
genom utskick, bade i staden samt till
funktionshindersorganisationerna. Under varen med fortsattning till
hosten besoker ombudsmannen och controller fran
stadsledningskontoret olika forum, med start hos
forvaltningscheferna, for att presentera programmet och de
tillhdrande tillampningsanvisningarna. Det nya programmet var
aven en punkt pa varens informationstraff for ledamater i stadens
rad for funktionshinderfragor. Hon beréttar vidare att hon har
pabdrjat arbetet med den rapport som ombudsmannen lamnar till
kommunfullmaktige om sin verksamhet samt om fragor som ror
malgrupperna som ombudsmannen anser att kommunfullmaktige
behdver ha kdnnedom om. Det finns en tanke att inom ramen for
arbetet bland annat lyfta den aterkoppling som Sverige fatt hur vi
genomfor och lever upp till konventionen om réttigheter for
personer med funktionsnedséattning. Den aterrapportering som skett
nationellt skulle kunna kopplas ner till kommunen och stadens
program for tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttningar.

3. Fragor/punkter

Uppfdljning av punkter fran senaste samverkansmatet:

Statistik kopplat till Stockholmsjobb och serviceassistenter

Insatsen &r ett sétt for staden att leva upp till FN-konventionen och
stadens program for tillganglighet och delaktighet. Det &r ocksa ett
sétt for staden att bidra till framtida rekryteringsutmaningar bredda
rekryteringsunderlaget och finna nya duktiga och kompetenta
medarbetare. Arbetsmarknadsforvaltningens erfarenheter &r att
staden har mycket att vinna pa att erbjuda alla manniskor en
mojlighet att delta efter formaga, bade genom o6kad livskvalitet for
den enskilde, en 6kad mangfald da stadens arbetsplatser i storre
utstrackning speglar stadens invanare och minskade kostnader for
samhéllet totalt.

Resultat 2023 120st
Prognos 2024 125st
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2021 Andel avslut till arbete eller studier 73 %
2022 Andel som arbetar efter avslutad 56 %
2023 Andel avslut till arbete eller studier 86 %

Kostnadsfritt friskvardskort

Satsningen med friskvardskort féljs upp under varen, enkat har
skickats till verksamheterna. En enkat har riktats till enhetschefer
och en har varit riktad till brukare. Socialférvaltningen har inhamtat
synpunkter fran FUB och Autism Stockholms lan for att fa med
deras synpunkter om satsningen, aven idrottsforvaltningen och LSS
och SoL- halsan har lamnat synpunkter pa satsningen.
Stadsledningskontoret sammanstéller resultatet av utvarderingen
vilket sedan kommer att delges politiken. Organisationerna uppger
att de onskar information om l&gesstatus géllande antal kort och
procent sa har langt.

Tillagg: Totalt bor cirka 1 750 personer i bostad med sé&rskild
service enligt LSS. Under perioden 1 januari — 30 maj 2024 har 267
kort hamtats ut.

Internetuppkoppling boenden och verksamheter

Pilotprojektet har gatt enligt plan och man har fatt god respons fran
deltagande verksamheter. Under maj manad lamnades information
om projektet pa socialnamndens funktionshinderrad. Da deltog dven
en av pilotverksamheterna (Bandhagshemmet) och beréttade om
piloten. Det ska nu startas upp en utokad pilot i ytterligare tva
stadsdelsforvaltningar (Farsta och Norra Innerstaden). Det ar tva
boenden med sérskild service enligt LSS och en daglig verksamhet.
Nar det géller boenden med sarskild service kommer det att ga att
anvanda Stockholm surf i de gemensamma lokalerna. Syftet med
den utbkade piloten &r att testa hela det flode som har tagits fram
och skruvats pa under varen. Det kommer ske nu under sommaren. |
borjan av hosten ar forhoppningen att man kan komma igang med
breddinférande. Datum och inférandeordning ar dock inte helt
beslutat &nnu.

Statistik avslag ledsagning och kontaktperson

Datainsamling som gjorts under 2023 presenterades i ett
tjansteutlatande till socialnamnden i mars.

Socialforvaltningen har fortsatt att jobba for 6kad likstallighet
tillsammans med stadsdelsnamnderna. Pa rattspraxisutbildningarna
har man bland annat valt att jobba med ett fiktivt case avseende
ansOkan om ledsagning. Vanligtvis brukar det vara blandade
grupparbeten dar handlaggare far diskutera med andra handlaggare
fran andra stadsdelsnamnder. 1 ar fick de i stéllet sitta stadsdelsvis
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da socialforvaltningen ville fa en bild av hur lika/olika bedémningar
som gjordes. Inga noteringar fordes over vilken stadsdel som gjorde
vilken bedémning for att handlaggarna skulle kdnna att de kunde
diskutera och delge sina tankar fritt. De flesta grupperna landade
ganska lika i sina bedémningar vilket socialforvaltningen ser som
positivt. Socialforvaltningen ser dock att diskussionerna behover
fortsétta och har tillsammans med stadens enhetschefer landat i att
case 4r ett bra satt for att upptacka i vilka fragor man tanker mest
olika. Arbetet kommer darmed fortséatta under aret.

Avsaknad av lattlast pa stadens web

Anledningen till att de lattlasta texter som lag pa gamla webben
”forsvann” 1 samband med omgorningen, var att de inte langre var
aktuella, rent innehallsmassigt. Nar den nya webben byggdes
utvecklades ett stod for att kunna lagga in lattlasta texter, sa den
tekniska losningen finns pa plats. Att identifiera vilka sidor dar
behovet av lattlast ar storst, och att ta fram lattlasta versioner, ar upp
till varje forvaltning. | forslaget till nytt kommunikationsprogram
som har varit ute pa remiss till och med april star féljande: All
kommunikation i staden utgar fran svenska spraket. Med lattlast
svenska och dverséttningar till engelska kan malgrupperna breddas
ytterligare.

Digital fixartjanst

Rekryteringarna for de teckensprakiga tjansterna ar klara.
Teckensprakig samhallsvagledare borjar den 12 augusti och
teckensprakig digital fixare borjade den 1 juni. Den digitala
fixartjansten och teckensprakig samhallsvagledare har ungefar
samma uppdrag och &r bada anstallda som samhéllsvéagledare. Den
digitala teckensprakiga fixaren har mer fokus pa det digitala i
samhaéllsvagledningen.

Inspel budget 2025

For narvarande pagar arbete infor budget 2025. Med anledning av
detta har staden énskat inspel fran organisationerna géllande vilka
fragor som de ser som mest prioriterade. Foljande punkter lyftes av
organisationerna och redovisas nedan utan inbdrdes ordning:

e Infora en lattlast del av stadens hemsida.

e Sdrredovisning av personers med funktionsnedséttning
upplevelse av trygghet.

e Att staden genomfér en kvalitativ och kvantitativ
undersokning om hur skolsituationen ser ut for elever med
funktionsnedséttning i stadens skolor vad galler
maluppfyllelse, fysiskt, pedagogisk och social tillganglighet
samt trygghet.

e At staden kartlagger skolgardar, parklekar och
forskolegardar utifran ett funktionshinderperspektiv.
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e Kompetenslyft LSS Boende och daglig verksamhet —
stddpedagoger eller motsvarande behdver finnas i storre
utstrackning

e Ratten till kontaktperson och ledsagarservice vilket dven kan
kopplas till friskvardskortet. Personal pa boenden har inte
majligheten att félja med.

e Utbildning av alla aktérer som méter malgruppen i
samhallet for att minska otryggheten for personer med
funktionsnedséttning liknande den satsning som
idrottsforvaltningen hade.

e Okad bemanning pa boenden nir enskilda inte langre har
daglig verksamhet. Da behtvs mer personal for att kunna
erbjuda mer aktiviteter

e Kommunen bor sluta avsla ansokningar om LSS-insatser.
Det ska inte hdnvisas till att ”man kan alltid overklaga”.
Provning av ratten till insatser enligt LSS har gatt for langt —
staden behover ta pa sig ledartrojan.

e Viktigt att tinka pa att skilja mellan riktlinjer och
lagstiftning och att det &r tydligt vad som &r vad

e Handlingar som delges representanter i raden for
funktionshinderfragor behover vara tillgangliga

e Utreda hur regionen hanterar LSS-insatsen rad och stdd.
Staden bor ta upp det med regionen. Att enskilda inte far ratt
stod fran regionen kan leda till att man beh6ver andra
insatser i stallet. Detta borde darfor vara av intresse for
staden

Arvid tackar organisationerna for inspel och uppmanar att ringa
eller maila om man vill inkomma med fler inspel.

4. Nasta mote
Né&sta mote ar tisdag 12 december 9.00-10.30
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