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Narvarande

- Magdalena Kydd, Autism- och Aspergerféreningen
Stockholms lan,

- Sebastian Nikula, DHR Stockholm

- Wanda Scherdin & Sandra Lindquist, Funktionsratt
Stockholms stad

- Stefan Fagerstrom, FUB Stockholm

- Hanna Rossetti & Anna Ljungquist, Socialférvaltningen

Inledning & féregdende minnesanteckningar

Motet inleddes och alla hdlsades valkomna. Till dagens mote hade
det inte inkommit nagra fragor i forvag. Det informerades om att det
finns tid och utrymme for deltagarna att lyfta fragor pa plats om de
sa onskar.

Foregaende anteckningar

Funktionsratt Stockholms stad uppgav att de inte &r ngjda med det
svar kring taltidningen Pa tal om Stockholm som gavs vid forra
motet. De upplever att staden inte vill ta i fragan huruvida man
utestanger de personer som inte har mojlighet att ta till sig
information via webben. Den malgrupp som Funktionsratt
Stockholms stad foretrader &r en grupp som i stor utstrackning inte
har mojlighet att ta del av information via datorn. Funktionsréatt
Stockholms stad vill ha ett battre svar kring hur staden ser pa den
utsatta grupp som inte har mgjlighet att ta till sig information via
webben. Om inte taltidningen ér till for dem sa vem é&r tidningen da
till for undrar Funktionsratt Stockholms stad.

Funktionsratt Stockholms stad tog upp fragan huruvida det
fortfarande &r mojligt for brukare att spara och anvanda
ledsagningstimmar under en sexmanadersperiod. Det informerades
om att 31 december 2021 var sista dagen som en kunde paborja en
ny sexmanadersperiod. Fran och med 1 januari 2022 ar det aterigen
tremanadersperioder som géller for att spara och anvanda beviljade
ledsagningstimmar.

Funktionsratt Stockholms stad undrade dven om de forslag som
framforts till arets socialtjanstrapport, bland annat géllande
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tillgangligheten pa skyddade boenden, kommer att komma med i
den nya rapporten. Synpunkterna ar framforda till de kollegor pa
Socialforvaltningen som ansvarar for det kapitlet som berors av
forslaget. Det svar som kollegorna gett &r att de ska undersoka om
det gar att fortydliga i arets rapport.

Funktionsratt Stockholm hade &ven fragor kring huruvida det finns
med i upphandlingsunderlaget att de skyddade boendena ska vara
tillgangliga? Om det eventuellt brister i upphandlingsunderlaget &r
det enligt dem intressant att lyfta farm. Socialforvaltningen tar med
sig fragestallningen tillbaka och aterkommer med svar.

Socialforvaltningen informerade om att vi ar styrda av den statistik
som ar mojlig att ta fram ur systemet. Exempelvis finns det ingen
statistik kring individuella planer i systemet, detsamma galler for
digitalt utanforskap och digitalisering. Socialforvaltningen har dock
budgetuppdrag som ror digitalt utanférskap och digitalisering i
stort.

FUB framforde att det ar fa personer som har en individuell plan
och undrade vad som ar anledningen till det. Socialférvaltningen
informerade om att vi kan lyfta den har fragan genom att diskutera
den pa natverken med cheferna. | samband med att riktlinjerna for
handlaggning av insatser enligt LSS och bistand enligt SoL till barn,
ungdomar och vuxna med funktionsnedséattning revideras kan
Socialforvaltningen éven se 6ver om nagot behdéver tydliggoras
géllande individuell plan.

Lagesrapport fran organisationerna

Autism- och Aspergerféreningen Stockholms lan

Har borjat aterga till fysiska traffar, exempelvis startar man upp
traffgrupper och paborjar olika aktiviteter. De kommer dock att
bibehalla vissa digitala traffar da det underlattar for manga av
medlemmarna. Foreningen haller dven pa att forbereda infor
varldsautismdagen samt infor valet for att kunna stétta medlemmar
att delta i den demokratiska processen, bland annat genom att
forklara hur ett val gar till och férbereda medlemmarna i den
bemarkelsen. Autism- och Aspergerforeningen Stockholms lan
framforde aven en fraga géllande huruvida det finns nagra specifika
uppdrag kring valet.

DHR Stockholm

DHR Stockholm har éppnat upp Medlemsociala aktiviteter. De har
aven startat upp strategiarbetet infor valet. For nérvarande ser de ett
hogt inflode nar det géller behov av rad och stod till medlemmar.
Manga ar fortfarande oroliga med anledning av covid-19,
framforallt finns det en oro kring utférandet av hemtjanstinsatser
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och ovaccinerad personal. I bérjan av pandemin upplevde DHR
Stockholm att informationen var knapphandig fran stadens sida, det
har dock blivit battre med tiden. Sammanfattningsvis uppgav DHR
Stockholm att verksamheten borjar rulla pa.

Funktionsratt Stockholms stad

Funktionsratt Stockholms stad har anstéllt en ny intressepolitisk
ombudsman. Hon kommer narmast fran SRF. De ser fram emot att
fa battre stabilitet pa kansliet da de var paverkade av sjukdom under
forra aret. Funktionsratt Stockholms stad har inlett valarbetet, de har
bland annat kallat till medlemsméte fOr att prata om prioriterade
valfragor. Langre fram kommer de dven att arrangera en valdebatt.
Funktionsratt Stockholm framforde att de anser att det ar ett
problem att en inte blir tilldelad ledsagartimmar for att utéva
politiska uppdrag. Arsmétet kommer att d4ga rum i april.
Funktionsratt Stockholms stad berattade att de i borjan av aret
lamnade in en ansokan till Allmé&nna arvsfonden avseende ett
projekt som de kallar for Antologiprojektet. Tanken ar att
tillsammans med Begripsam underséka hur pandemin har paverkat
deras medlemmar. Uppger att de har spridit stadens rapport Analys
av foljder av covid-19-pandemin pa sarskilt utsatta grupper som
tagits fram med hjalp av Sweco.

FUB Stockholm

FUB Stockholm rapporterade om manga oroliga medlemmar som
upplevt att restriktionerna varit otydliga och svartolkade. Det har
bland annat varit manga svara avvagningar som har behovts goras
mellan att minska risken for smitta och undvika psykisk ohalsa till
foljd av isolering. FUB Stockholm maérker nu att det ar véldigt
populart att verksamheterna starar upp igen. De upplever dock att
inte alla har hittat tillbaka. Pandemin har lett till en passiv vardag
for manga som vi nu maste hjalpas at att bryta. Aven FUB
Stockholm har pabdrijat arbetet infor hostens val och framhaller att
det maste finnas personal i gruppbostéderna som kan hjalpa de
boende att ga och rdsta. Avslutningsvis uppgav FUB Stockholm att
de anser att Stockholms stad behover gora nagon form av
nystartssatsning for intresseféreningarna sa att de, efter pandemin,
kan komma igang med sin verksamhet och fa tillbaka sina
medlemmar.

Information fran socialférvaltningen

Tre rapporter som behandlats i socialnémnden
Vid motet informerade socialférvaltningen om tre rapporter som
behandlats i socialngmnden under arets inledning.
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Daglig verksamhet enligt LSS — en kvalitetsgranskning, dnr:
3.4.2-11/2021

FUB Stockholm uppgav att de har tagit del av
funktionshinderinspektorernas granskning av daglig
verksamhet. De véander sig mot att det i rapporten star att det
overgripande malet bor vara att komma ut i arbete. Enligt
FUB Stockholm borde malsattningen istallet vara en
tillfredsstéllande sysselsattning. Socialférvaltningen uppgav
att skrivningen kan bero pa att granskningen avser insatsen
daglig verksamhet enligt LSS med en inriktning mot praktik
eller arbete. FUB Stockholm &r oroade Over att deras
medlemmar ska prévas mot arbete. Nar det inte finns nagot
pa andra sidan daglig verksamhet att erbjuda, vad gor en da?
FUB Stockholm uppgav &ven att de vander sig mot att SIP
framhalls for att skapa en helhet dar olika delar av
samhaéllets stdd kan samordnas kring den enskilde och
undrar vad som hande med individuell plan?

Kvalitetsgranskning handlaggning av barnarenden 0-12 ar,
dnr: 3.4.1-799/2020

Funktionsratt Stockholms stad undrade hur
socialforvaltningen foljer upp det faktum att barns
delaktighet minskar under utredningstiden? Enligt dem
rimmar det illa med barnrattsperspektivet att barns
delaktighet minskar under utredningstiden. Vidare framholl
Funktionsratt Stockholms stad att de anser att det &r
orovackande och skapar onddigt lidande for familjer att
orosanmaélningar gors till socialtjansten nar det brister i
skolan. Enligt Funktionsratt Stockholms stad bor
skolsituationen féljas upp. Socialférvaltningen tar med
synpunkterna till de kollegor som jobbar med fragan. Vidare
uppgav socialférvaltningen att stddmaterialet kring
barnrattsperspektivet reviderades i hostas. Det ar det
material staden jobbar utifran och implementeringsarbetet av
detta material pagar.

Hur staden ska 6verga till att bevilja fler insatser utan
individuell behovsprévning, dnr: 3.1.1-302/2021
Socialforvaltningen framholl att nya socialtjanstlagen &n sa
lange bara ar ett lagforslag. Rapporten innehaller en dversyn
av de behov, mojligheter och utmaningar som har
identifierats nar det kommer till hur staden ska dverga till att
bevilja fler insatser utan individuell behovsprévning om det
sker en lagandring. Arbetet kring den nya socialtjanstlagen
kommer att fortsatta pa socialforvaltningen under ar 2022.
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Enhetlig yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna
Socialforvaltningen informerade om stadens pagaende arbetet med
att inféra en enhetlig yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna.
Arbetet grundar sig i socialndmndens beslut fran juni 2018 om att
infora enhetliga kompetenskrav pa befattningar inom stod och
service till personer med funktionsnedsattning. Titlarna for
medarbetare inom LSS-verksamheterna bostad med sérskild
service, daglig verksamhet och korttidsvistelse foreslogs att &ndras
till stodassistent och stodpedagog. For att uppna en enhetlig
yrkestitulatur inom verksamhetsomradet behover staden aven infora
en yrkestitel for de medarbetare som inte uppnar kompetenskravet
for titeln stodassistent. Titeln stodbitrade kommer darfor att inforas
som en samlad titel. Hosten 2020 gjordes en kompetenskartlaggning
kopplat till titeln stodassistent. Cirka 1 350 medarbetare ingick i
enkatundersokningen. Efter kartldggningen analyserades resultatet
och diskussioner fordes med en facklig referensgrupp och
representanter fran stadsdelsforvaltningarna. Ett forslag till
fardplan, innehallande bland annat utbildningssatsningar for
medarbetare som inte nar upp till kompetenskrav for titeln
stodassistent, togs upp och godkandes av socialndmnden i juni 2021
och dverlamnades darefter till kommunstyrelsen. Arets
budgetuppdrag innefattar att samordna och leda stadens arbete kring
inférandet av en enhetlig yrkestitulatur i staden.

Autism- och Aspergerféreningen Stockholms lan undrade om det
kommer att skilja sig at i arbetsuppgifter mellan stodbitrade och
stodassistent. Socialférvaltningen informerade om att det kommer
att skilja sig at. | nulaget pagar ett arbete med att ta fram
befattningsbeskrivningar kring vad de olika rollernas uppdrag ska
vara. Autism- och Aspergerforeningen Stockholms l&an undrade
aven om det kommer att vara valbart for medarbetarna att ta del av
utbildningen for att nd upp till kompetenskraven for stodassistent.
Socialforvaltningen uppgav att det kommer att vara frivilligt for
medarbetarna att ga utbildningen. Staden kommer att uppmuntra
medarbetare som inte ar stodassistenter att ga den
kompetenshdjande utbildningen for att bidra till att verksamheterna
uppnar en god kvalitet. Frdgan uppkom &ven om den
kompetenshojande satsningen vander sig till bade egen regi och
entreprenad. Socialforvaltningen informerade om att utbildningen &r
till for stadens medarbetare. Nér det géller entreprenad och privat
regi sa kan vi fran stadens sida inte stalla krav kring vilken titulatur
de ska anvanda sig av i sina verksamheter. Daremot har vi i
forfragningsunderlaget for privata utférare krav kring vilken
utbildning medarbetarna ska ha.
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FUB Stockholm uppgav att de anser att férdelningen mellan
stodassistenter och stddpedagoger i en verksamhet &r en viktig del i
en kompetenshéjning. Enligt dem behdvs det mer pedagogisk
kompetens i verksamheterna da det brister i nulaget.
Socialforvaltningen har fatt en positiv respons fran stadens chefer
nér det galler inférandet av en ny yrkestitulatur. De tror att det kan
bli lattare att rekrytera exempelvis stddpedagoger nar vi nu har
infort den titulatur som redan ar etablerad i manga av vara
kranskommuner.

Arets budgetuppdrag

Det finns en hel del budgetuppdrag som ar kopplade till
verksamhetsomradet funktionsnedséttning. Pa moétet valde
socialforvaltningen att lyfta fram tva av dessa uppdrag.
Funktionsratt Stockholms stad undrade om budgetuppdragen ar
skrivna sa som de presenteras pa métet? De ar i sa fall lite luddiga
och otydliga. Overenskommer om att biligga dokument med fler
uppdrag for 2022 som ar kopplade till verksamhetsomradet.

Socialndmnden ska fortsatt att oka flexibiliteten och starka
individanpassningen i ledsagningsmodellen.
Ledsagningsmodellen &r ndgot som socialférvaltningen har jobbat
med i nagra ar. Uppdraget 2022 har omformulerats. Inom ramen for
uppdragen 2020 och 2021 har bland annat en broschyr med
information kring ledsagningsmodellen tagits fram. Syftet med
broschyren dar att bidra till 6kad kunskap om ledsagningsmodellen.
Informationsbroschyren finns sedan en tid tillbaka &ven i
punktskrift.

| slutet av 2021 genomfordes en mindre enkatundersokning med
hjélp av stadens bistandshandlaggare. Undersokningen gjordes per
telefon och malgruppen var vuxna med beslut om ledsagning eller
ledsagarservice. Undersokningen visade att det fortfarande finns
behov av att 6ka kdnnedomen om ledsagningsmodellen. Nar det
géller méjligheten att anvanda timmarna flexibelt ar kdnnedomen
relativt hog &ven om det fortfarande finns en viss forbattrings-
potential. K&nnedomen om omkostnadsersattningen ar dock relativt
Iag. En diskussion kring hur vi kan 6ka kdnnedomen kring den biten
har forts pa natverk med cheferna. Socialforvaltningen efterfragade
referensgruppens uppfattning kring huruvida ledsagningsmodellen
ar kand bland deras medlemmar eller inte. Det framkom att
upplevelsen &r att medlemmarna har fatt information om
ledsagningsmodellen. Daremot upplevs inte ledsagningsmodellen
som tillracklig. Erfarenheten séger att det &r antalet beviljade
timmar som behover 6ka och inte flexibiliteten. Referensgruppen
har aven hort fran utférarna att de upplever att det finns problem
med omkostnadsersattningen. Enligt utférarna blev det dyrare att
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bedriva ledsagning nér schablonbelopp for ratt till ersattning for
omkostnader infordes.

Socialforvaltningen informerade referensgruppen om att det
kommer att &ga rum en workshop kring ledsagning och
ledsagarservice for bitrddande enhetschefer den 24 februari.
Workshopen anordnas av socialférvaltningen i samarbete med
juridiska avdelningen. Fokus kommer att ligga pa inneborden i
riktlinjerna for ledsagning och ledsagarservice samt hur vi kan dka
likstalligheten i staden nar det galler insatsen
ledsagning/ledsagarservice. Socialférvaltningen beréttade aven att
det pa introduktionsutbildningen for nya bistandshandlaggare finns
ett sarskilt pass som handlar om stadens riktlinjer och modell for
ledsagning och ledsagarservice. Onskemal om att
Socialforvaltningen vid néasta tillfalle berattar mer om innehallet i
introduktionsutbildningen for nya bistandshandlaggare. Vidare
informerades om att Funktionshinderinspektorerna kommer att
genomfdra en granskning av ledsagning under varen. Rapport ska
vara Klar att tas upp i socialndmnden i juni. Avslutningsvis
informerade socialférvaltningen om att arbetet med
budgetuppdraget ska sammanstallas i en rapport som ska redovisas i
november.

Funktionsratt Stockholms stad beré&ttade att de har anvént sig av
Zoommaten under pandemin. Manga av deras medlemmar har haft
svart att delta i moten av detta slag. Funktionsratt Stockholms stad
undrar nu darfor om en kan fa ledsagning for att delta i digitala
moten eller om det finns ndgon annan tjanst i staden som kan bista
de individer som pa grund av olika funktionsnedsattningar inte kan
delta i moten av detta slag? Ett forslag skulle enligt dem kunna vara
att inratta en digital véagledare i staden.

FUB undrade vad det innebar att dka flexibiliteten? Enligt social-
forvaltningen handlar det om att 6ka kunskapen om majligheten till
flexibilitet samt att 6ka likstalligheten i staden. Om det finns nagra
fler fragor eller tankar gallande budgetuppdraget om
ledsagningsmodellen gar det bra att hora av sig till utredare Anna
Ljungquist efter motet. E-postadressen ar
anna.ljungquist@stockholm.se

Socialndmnden ska tillsammans med stadsdelsnamnderna
utreda majligheten till 6kad samordning av handlaggning av
personlig assistans.

Personlig assistans ar en omfattande insats som kan vara svar att
utreda och fatta beslut om och det &r viktigt att vi gor lika i staden.
Som ett forsta led planeras en dialog med juridiska avdelningen och
stadsdelsforvaltningarna for att kartlagga behovet av 6kad


mailto:anna.ljungquist@stockholm.se

w Stockholms

Minnesanteckningar fran
referensgruppsmotet den 23 februari 2022

Anteckningar
Sida 8 (11)

samordning. Fran socialforvaltningens hall har det tidigare lyfts att
det finns behov av stdd till stadsdelsforvaltningarna. DHR
Stockholm undrade om utredningar avseende personlig assistans
gors pa samma séatt i staden. Socialférvaltningen informerade om att
i Stockholms stad utreds alla ansékningar om stéd och service for
personer med funktionsnedséttning med hjélp av
utredningsmaterialet DUR (Dokumentation, Utvardering, Resultat).

Avslutningsvis informerade socialférvaltningen om att de
lagandringarna som forvantas trada i kraft inom omradet personlig
assistans kommer att ha betydelse for det har uppdraget. Manga av
stadens pagaende arenden forvantas 6verga till Forsékringskassan
men nya arenden forvantas ocksa tillkomma. Vidare behdver
riktlinjerna uppdateras nar det galler insatsen personlig assistans da
det har skett, och kommer att ske, manga férandringar inom det
omradet.

Socialfdrvaltningen tar gdrna emot referensgruppens eventuella
tankar och synpunkter kring uppdraget. VVad tycker de fungerar bra i
nuldget och vad fungerar inte? Synpunkter kan mejlas till utredare
Hanna Rossetti, hanna.rossetti@stockholm.se

Nasta mote

Motets deltagare enades om att ndsta mote ska dga rum i
socialforvaltningens lokaler. Det har framforts 6nskemal om att
framtida maten inte ska d4ga rum pa onsdagar. Nésta méte bokades
in torsdagen den 22 september. Inbjudan och information om lokal
kommer att skickas ut vid ett senare tillfalle.

Avslutning
Motet avslutades.


mailto:hanna.rossetti@stockholm.se

raskey Anteckningar
g%nghOIms Sida 9 (11)

Bilaga. Sammanstélining budgetuppdrag 2022

e Socialndmnden ska fortsétta att 6ka flexibiliteten och
stérka individanpassningen i ledsagningsmodellen

e Socialnamnden ska tillsammans med
stadsdelsnamnderna starka kompetensen om diagnoser
inom neuropsykiatrisk funktionsnedséttning inom
socialtjansten

e Socialndmnden ska samarbeta med dldrend&mnden och
intresseféreningar for att utveckla arbetet med
personer yngre an 65 ar med demenssjukdom, deras
anhoriga och barn

e Socialnamnden ska bistd arbetsmarknadsnamnden i
arbetet med att utveckla insatser, sasom nya
utbildningar och sociala foretag, for att underlatta for
personer med hogfungerande autism att delta i
arbetslivet

e Socialndmnden ska tillsammans med
stadsdelsnamnderna verka for att i 6kad utstrackning
verkstalla beslut om boende med sarskild service inom
kommunen i de fall den enskilde dnskar flytta fran
utomkommunal placering tillbaka till Stockholm

e Socialnamnden ska samordna och leda stadens arbete i
enlighet med fardplan for enhetlig yrkestitulatur inom
LSS-verksamheter

e Socialndmnden ska ha en god samverkan med berdrda
i externa aktorers etableringsprocess och genom sin
etableringslots vara en vég in samt ett stéd under hela
processen for de som vill bygga eller utféra
verksamhet inom social omsorg

e Socialndmnden ska i samband med
bostadsexploateringsprojekt utreda om projekten kan
innehalla en andel om minst fem procent lagenheter
for sarskilt boende, med prioriterad inriktning pa
boenden inom funktionshinderomsorg och
socialpsykiatri. Socialndmnden har ett sarskilt ansvar
att i tidigt skede och i tillracklig omfattning sékerstalla

Minnesanteckningar fran bestéllningar av dessa boenden

referensgruppsmotet den 23 februari 2022
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e Socialndmnden ska i samverkan med bostadsbolagen
se dver mojligheten till inrattandet av bostader med
sérskild service vid genomgripande renoveringar av
lokaler i allmannyttan

e Socialndmnden ska stotta stadsbyggnadsnamnden och
exploateringsnamnden att inventera mark och
detaljplaner for byggande av bostader med sérskild
service

e Socialnamnden ska i 6kad omfattning bestélla olika
typer av boendeldsningar for personer med
funktionsnedséttning, i synnerhet boendetyper dér det
idag rader underskott

e Socialndmnden ska i samarbete med aldrenamnden
och stadsdelsndmnderna arbeta for att stadens
socialtjanst ska bli mer innovativ genom att
exempelvis utveckla anvandandet av digitalisering, e-
tjanster och valfardsteknik med fokus pa stéd och
service och minskat digitalt utanforskap

e Socialndmnden ska tillsammans med
stadsdelsnamnderna verka for att boenden med
sarskild service ska tillhandahalla battre méjligheter
till digital kommunikation och att fler boende och
personal ska kunna tillgodogéra sig de mojligheter
som digitaliseringen erbjuder

e Socialndamnden ska bestalla bostader med séarskild
service LSS inom verksamhetsomradet stéd och
service till personer med funktionsnedséttning

e Socialndmnden ska samordna arbetet med stadens
arliga boendeplan for bostader for personer med
funktionsnedséttning och bearbeta
stadsdelsnamndernas/regionernas forslag samt foresla
beslut om atgarder utifran en sammanvégd
overgripande beddmning av behov och framtida
trender

e Socialndmnden ska fortséatta utveckla samarbetet med
brukar- och intresseorganisationer

o Kommunstyrelsen ska i samarbete med
arbetsmarknadsndmnden och socialndmnden géra en
dversyn av ersattning och utformning av insatsen

Minnesanteckningar frén daglig verksamhet. Detta for att i hdgre omfattning

referensgruppsmotet den 23 februari 2022
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kunna uppna onskade effekter nar det kommer till att
bl.a. fa brukare att narma sig arbetsmarknaden

Kommunstyrelsen ska i samarbete med socialndmnden gora
en dversyn av ersattning och utformning av insatsen bostad
med sarskild service

Kommunstyrelsen ska i samrad med socialnamnden inratta
en overgripande funktion och skapa samordningsvinster
mellan stadens forvaltningar vad géller utveckling och
framjande av det svenska teckenspraket i staden

Socialndmnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna
utbilda stadens personal inom LSS i det pedagogiska
ramverket

Socialnamnden ska i samarbete med
stadsdelsnd&mnderna utreda mojligheten till 6kad
samordning av handlaggning av personlig assistans

Socialndmnden ska i samarbete med
stadsdelsnamnderna utreda om férmedlingsprocessen
for bostader med sarskild service kan effektiviseras

Socialndmnden ska tillsammans med
kommunstyrelsen och stadsdelsndmnderna utreda
inrattandet av profilboenden inom bostader med
sérskild service



